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RILEVAZIONE SULLA CRISI – MARZO 2011    
 
 
A  Marzo  2011  verifichiamo  un  ulteriore  consistente  calo  nell’utilizzo  complessivo  degli 
ammortizzatori sociali per circa 2.600 lavoratori.  
 
Sono 10.887 i lavoratori coinvolti complessivamente in sospensioni dal lavoro e così distribuiti 

- CIGO = in 139 imprese per 3.526 lavoratori (meno 1.958)  
- CIGS = in 57 imprese per 3.015 lavoratori (meno 452) 
- CDS  = in 78 imprese per 4.346 lavoratori (meno 211) 

a cui va sommato il ricorso agli strumenti in deroga autorizzati dalla Regione. 
 
AMMORTIZZATORI IN DEROGA 
Dalle determine regionali relative agli ammortizzatori  in deroga autorizzati con decorrenza dal 1° 
Gennaio 2011, le aziende e i lavoratori coinvolti dall’inizio dell’anno sono: 

- CIGO in Deroga = in 201 imprese per 883 lavoratori 
- CIGS in Deroga = in 220 imprese per 1.612 lavoratori 
- MOBILITA’ in Deroga = in 9 imprese per 21 lavoratori licenziati  

 
Dai dati  INPS  si  rileva di un  certo  interesse  la dinamica delle ore perse di  lavoro e  autorizzate 
dall’Istituto con  il  ricorso alla Cassa  Integrazione nei primi due mesi  (Gennaio/Marzo) del 2009‐
2010‐2011 (vedi tabella): 
per la Cassa Ordinaria:  
2009  484.568 ore 
2010  2.126.352 ore 
2011  529.732 ore 
 

per la Cassa Straordinaria e Contratti Solidarietà: 
2009  179.269 ore 
2010  743.863 ore 
2011  705.971 ore 
 

per  la Cassa  in Deroga, pur essendo  i dati 2011 parzialmente  raffrontabili  con quelli degli anni 
precedenti a seguito di un forte ritardo nelle autorizzazioni degli ultimi mesi: 
2009  12.940 ore 
2010  1.649.745 ore 
2011  570.457 ore 
 

Complessivamente: 
Gennaio/Marzo 2009  676.777 
Gennaio/Marzo 2010  4.510.960 
Gennaio/Marzo 2011  1.806.160 



Sono già arrivati a  conclusione  i  ricorsi a CIGS e CDS  in 103  imprese: di queste 49 aziende  con 
3.274 lavoratori coinvolti hanno ripreso la normale attività lavorativa. Nelle restanti  imprese, in 
gran parte coinvolte in procedure concorsuali, cessazioni di attività, fusioni, ecc., si è fatto ricorso 
ad ulteriori periodi con l’attivazione della CIGS in deroga, in alcuni casi si sono attivati o prorogati i 
Contratti di Solidarietà, in altri casi i lavoratori sono stati collocati in mobilità.  
Si conferma inoltre la definitiva sospensione di 13 Contratti di Solidarietà con scadenze successive 
al mese di marzo 2011 (dei quali 4 mai attivati), per complessivi 1.012  lavoratori, tutti relativi ad 
imprese del settore metalmeccanico, che hanno ripreso la normale attività produttiva. 
 
A Gennaio 2011, dall’inizio della crisi (2008), sono 111 le aziende che hanno attivato procedure di 
mobilità per 1.859 lavoratori occupati in imprese sopra i 15 addetti; nella maggior parte dei casi la 
collocazione in mobilità avviene utilizzando come criterio la volontarietà individuale dei lavoratori, 
perlopiù coloro che nel periodo di durata della mobilità accedono alla pensione; ma si incrementa 
anche  il  numero  di  aziende  che  cessano  definitivamente  l’attività  soprattutto  a  seguito  di 
procedure concorsuali (fallimento e concordato preventivo). 
 
Dalla  Provincia  di  Reggio  Emilia  sono  stati  recentemente  diffusi  i  dati  sulla  disoccupazione  in 
provincia: a fine 2010 lo stock è di 23.599 iscritti. Di questi, 4.882 (20,7%) sono i lavoratori iscritti 
nelle  liste di mobilità, cioè  lavoratori con contratto a tempo  indeterminato  licenziati a seguito di 
cessazione, ristrutturazione o riorganizzazione dell’azienda. I lavoratori in mobilità si incrementano 
di 967 unità rispetto all’anno 2009. 
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